COMUNICACION DE DESIGNACION
DEL RESPONSABLE INTERNO

Buenos Aires, 19 de febrero del afio 2018

Sr. Jorge Walter Santos,
De mi consideracion:

En mi caracter de Presidente de CLEANOSOL
S.A., segun lo resuelto en su Reunién de Directorio 19 de febrero
2018, cumplo en entregarle la siguiente

COMUNICACION DE SU DESIGNACION DE RESPONSABLE IN-
TERNO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE CLEANOSOL S.A.

En efecto, la Alta Direccion de CLEANOSOL S.A., ha resuelto en la
Reunién de Directorio de fecha 19 de febrero, designarlo a Ud. como
Responsable Interno del Programa de Integridad/Sistema de Gestién
Antisoborno, asignandole la responsabilidad de asegurar la implemen-
taciéon y el mantenimiento de dicho Programa/Sistema, para lo cual
debera planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Programa de
Integridad, debiendo realizar su evaluacion, e informar a la Alta Direc-
cion sobre el funcionamiento y los resultagos del Programa de Integri-
dad/Sistema de Gestion Antisoborno.

Ademas sera el responsable de la elaboracién y actualizacién de la
matriz de identificacion de riesgos, evaluacion y valoracién de riesgos,
y hacer la priorizacién para focalizar la intgrvencion.

Y se desempefiara en un todo de acuerdo con el Instructivo de_Res-
ponsable Interno a cargo del desarrollo, coordinacién y supervision del
Programa de Integridad, que firmo y que le anexo a la presente.
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